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• Descriptif de l’emploi : 
Dans le cadre d’une convention pluriannuelle d’objectifs établie entre la Ligue de l’enseignement d’Ille-et-Vilaine 

et le Service pénitentiaire d’insertion et de probation d’Ille-et-Vilaine, l’animateur livre et lecture sera responsable 

de la gestion et de l’animation des bibliothèques des 3 établissements pénitentiaires du département, en lien avec 

les deux médiatrices culturelles, et sous l’autorité du Responsable du service Culture, insertion et discriminations 

de la fédération. 
 

• Définition du poste : 
Animation et coordination des bibliothèques et médiathèques des trois établissements 
pénitentiaires du département 
Mission organisation et gestion des bibliothèques 

- Gestion financière (gestion du budget, recherche de subvention), matérielle (suivi logistique, achats) et 

humaine (recrutement de bénévoles et d’auxiliaires de bibliothèque, formation et suivi 

- Suivi et animation des partenariats institutionnels et de réseau (bibliothèque municipale, départementale…) 

- Conception et animation du projet culturel du lieu : définition de la politique d’acquisition d’ouvrages, 

organisation d’animations et gestion du planning 

- Traitement des fonds documentaires et collections (catalogage, indexation, numérisation) 

Mission de participation à la mise en œuvre de la programmation des actions culturelles 

- Organisation et animation d’activités liées à la lecture et à l’écriture dans les trois établissements 

pénitentiaires du département 

- Participation à l’organisation et l’animation des activités en lien avec les médiatrices culturelles 
 

• Formation et expériences requises 
Expérience significative en bibliothèque et/ou DUT ou DEUST Métiers du livre 
 

• Compétences requises 
Conception et animation de projets 
 

Bonnes connaissances : 

- Du fonctionnement d’une bibliothèque 

- Des outils informatiques (normes, outils de catalogage) 

- Du réseau des bibliothèques et du livre 

• Capacités spécifiques à l’emploi 

- Encadrer et à s’adresser à des groupes 

- S’adapter à un public en difficulté 

- Travailler en équipe 

- Développer des partenariats 

- Créer des outils pédagogiques adaptés aux activités 

• Conditions de travail 

CDD de 9 mois (du 1
er
 avril au 31 décembre 2010) ; éventualité d’une poursuite en CDI avec évolution des 

missions 

Temps plein. - Convention collective de l’animation - Groupe 4 
 

• Candidature et demande de renseignements 
Adresser lettre manuscrite de candidature et CV pour le 28 février 2010 
à Gérard MOREAU - Président 
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AVIS DE RECRUTEMENT 
                                    
Intitulé de poste : Animateur livre et lecture 
 


