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CONCEPTS TRANSVERSAUX

DIMENSION HUMAINE

"Je crois qu’en Bretagne, quand c’est gris et qu’il pleut, c’est bien triste et démoralisant mais pour l'habitant, ce 
qui compense, c'est du lien et tout ce qu’on peut trouver autour en qualité de vie et de vie humaine : une vie 
culturelle, associative, Ça compense parce qu’on n’est pas joyeux d’être sous la pluie."  Yvonne Preteseille / 
"génie culinaire d'un humaniste qui raconte de belles histoires" Christian Lejale, Olivier Roellinger, Trois 
étoiles de mer / Ici, c'est toujours l'humain qui prime. Un accueil à la bretonne, c'est à la fois convivial, terrien 
et familial, un attachement aux valeur simples de la terre et une culture du travail qui ne sont pas galvaudées. 
En 2003, on a été les premiers à ouvrir des cabanes au public et on a créé le réseau "La cabane en l'air"  
Yvonnick de la Chesnais / On est dans cette véritable relation qui doit exister entre des êtres humains. Pour 
moi, c’est une caractéristique importante / "On est dans cette véritable relation qui doit exister entre des êtres 
humains. Pour moi, c’est une caractéristique importante qui fait que, si l'on est un peu entreprenant, on est 
capable de s’assumer et d’être à l’aise dans ses baskets. Cette notion de relation vraie qui existe et qu’on est 
encore capable de développer pour tous ceux qui arrivent dans le département me parait importante." Patrick 
Fretel / "Et puis il y a le côté individuel, les gîtes qui ont été restaurés, ce n’est pas un hasard si nous avons 
une telle qualité de rapprochement entre les touristes qui viennent et qui découvrent les gîtes, et les gens qui 
ont restauré les gîtes, et qui s’intéressent à ces particuliers venus de l’extérieur, et qui finissent par les 
accueillir; même quand ils n’ont plus l’obligation de le faire." Jean Hérisset
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CONCEPTS TRANSVERSAUX

DIMENSION HUMAINE 

La dimension humaine (convivial, accueillant, ouvert, humain, agréable) ressort de la 3ème série de mots cités 
par les habitants pour définir l’image du département  / Chaleureux, accueillants, Conviviaux sont les 1er mots 
cités par les habitants pour qualifier le caractère des habitants confirmés pars les visiteurs qui citent 
accueillant/ouvert/chaleureux/gentil/convivial comme 1ère série de mots pour définir le caractère des habitants 
/ Odeurs fortes agressives ou euphorisantes…, liées à l'activité humaine professionnelle ou festive / 
harmonies humaines chaleureuses de rencontres rituelles et "incontournables" (marchés, Stade rennais, fêtes 
du pommé…) / "un bas pays" qui facilite les déplacements et les échanges / pléthore d'architecture civile 
noble mais à taille humaine / "globalement une échelle moyenne" / des "entreprises à taille humaine" / "la vie à
taille humaine" devise du CG / 3ème au classement de l'Express des départements les plus heureux pour la 
qualité de vie / esprit d'accueil /  importance des relations humaines "au centre de tout la personne" /  Fest-
Noz et fêtes gallèses / "valeur de l'engagement personnel" / une place importante à l'économie sociale et 
solidaire "la plus  forte densité d'emplois associatifs de Bretagne" / pérennité des hautes valeurs comme la 
fidélité / serviabilité / sens de la solidarité concrétisée  et esprit associatif / l'Ille-et-Vilaine, la vie à taille 
humaine", la signature du Conseil Général / un "territoire de liens" qui privilégie la dimension humaine,  
transcende les clivages et favorise l'action ; fluidité, vérité et qualité des relations humaines, et esprit de 
réseau / souvent un rapport "détendu" et curieux envers "l'autre" 


	AUDIT IDENTITAIRE CG 356web 852
	AUDIT IDENTITAIRE CG 356web 853



