logo du gestionnaire —
9
[lle &Vilaine

LE DEPARTEMENT

Avenant a la Convention financiere
spéecifique

ala compensation des mesures salariales

« Laforcade » dans les établissements et

services médico-sociaux relevant de la
competence departementale

Etablissements et services médico-sociaux

pour personnes en situation de handicap a

compeétence départementale et résidences
autonomie sans forfait soins

« FINESS Juridique
Raison Sociale du gestionnaire et
adresse »



Convention financiere

Entre,

D’une part, Le Conseil départemental d’llle-et-Vilaine, représenté par Jean-Luc Chenut,
Président ;

Et,

D’autre part, la personne morale gestionnaire, représentée par ..., dont le siége social
est situé a (mentionner ici 'adresse).

Visas et références juridiques

Vu la loi ASV n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société
au vieillissement notamment ses articles 46 a 48 ;

Vu l'article 48 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2021 et le
décret n°2020-1152 du 19 septembre 2020

Vu l'article 43 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2021 et le décret
n°2022-739 du 28 avril 2022

Vu l'arrété du 06 janvier 2022 relatif a I'agrément des recommandations patronales
AXESS pour la branche de l'action sanitaire et sociale et UNISSS applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif
adhérents

Vu les accords locaux transposant ces mesures pour les associations n’adhérant a
aucune organisation professionnelle signataire des recommandations patronales
mentionnées ci-dessus

Vu la délibération du Conseil départemental d’'llle-et-Vilaine en date du 11 juillet 2022
autorisant le Président a signer la convention financiere relative a la compensation des
mesures salariales « Laforcade » dans les établissements et services médico-sociaux
relevant de la compétence départementale.

Vu la délibération du Conseil départemental d’llle-et-Vilaine en date du 21 novembre
2022 autorisant le Président a signer un avenant a la convention financiére relative a la
compensation des mesures salariales « Laforcade » dans les établissements et
services médico-sociaux relevant de la compétence départementale pour y intégrer la
compensation des mesures salariales de la conférence des métiers du 18 février 2022
dans les établissements et services médico-sociaux pour personnes en situation de
handicap relevant de la compétence départementale.



Vu la délibération du conseil d’administration du gestionnaire
..................................................... endate du .......oooviiiiiiii

Il a été conclu ce qui suit :

Préambule

Lors de la Conférence des métiers du 18 février 2022, des mesures de revalorisations
salariales de 183 € nets mensuels applicables a compter du mois d’avril 2022 ont été
annoncées pour certaines catégories de professionnels de la filiere socio-éducative
non éligibles aux mesures SEGUR et Laforcade dans les établissements et services
médico-sociaux.

Plusieurs décrets sont parus dans ce cadre pour le secteur public. Ces mesures de
revalorisation ont été transposées dans des accords collectifs ou tout du moins dans
des recommandations patronales ou décisions unilatérales de I'employeur issus d’'une
négociation collective avec les partenaires sociaux dans le secteur privé a but non
lucratif.

Article 1. OBJET DE L’AVENANT A LA CONVENTION FINANCIERE

L’article 1°" de la convention financiére est complété comme suit :

Le présent avenant a pour but d’apporter un soutien financier aux gestionnaires
d’établissements et services de compétence exclusivement départementale accueillant
des personnes en situation de handicap a savoir les foyers de vie et d’hébergement,
les services d’hébergements

temporaires autonomes pour personnes en situation de handicap, les accueils de jour
autonomes pour personnes en situation de handicap et les services
d’accompagnement a la vie sociale.

Cette aide vise a compenser, pour les catégories d’établissements et services cités ci-
dessus, le versement d’'un complément de traitement indiciaire équivalent a 183 € nets
mensuels a compter du ler avril 2022 :

1. aux personnels de lafiliere socio-éducative des ESMS publics financés
exclusivement par les Conseils départementaux a I'exception de ceux rattachés a
un établissement Public de Santé (EPS) ou a un EHPAD relevant de la fonction
publique hospitaliere et des Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale
(GCSMS) comprenant au moins un EHPAD.

Les emplois concernés sont limitativement énumérés par la DGCS et ne sont visés
qu’a la condition de I'exercice a titre principal de fonctions socioéducatives.

Dans la fonction publique territoriale, sont visés les agents exergant a titre principal des
fonctions d’accompagnement socio-éducatif et relevant des cadres d’emplois suivants :
- Conseillers territoriaux socio-éducatifs régis par le décret n° 2013-489 du 10 juin 2013
portant statut particulier du cadre d'emplois des conseillers territoriaux socio-éducatifs ;



- Assistants territoriaux socio-éducatifs régis par le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017
portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs ;
- Educateurs territoriaux de jeunes enfants régis par le décret n° 2017-902 du 9 mai
2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de jeunes
enfants ;

- Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux régis par le décret n°
2013-490 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d'emplois des moniteurs-
éducateurs et intervenants familiaux territoriaux ;

- Agents sociaux territoriaux régis par le décret n° 92-849 du 28 aolt 1992 portant
statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux ;

- Psychologues territoriaux régis par le décret n° 92-853 du 28 aolt 1992 portant statut
particulier du cadre d'emplois des psychologues territoriaux ;

- Animateurs territoriaux régis par le décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut
particulier du cadre d'emplois des animateurs territoriaux ;

- Adjoints territoriaux d'animation régis par le décret n° 2006-1693 du 22 décembre
2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation

Cette notion d’exercice a titre principal de fonctions socioéducatives recoupe 2 critéres
cumulatifs :

Le poste effectivement occupé doit étre centré sur 'accompagnement des publics des
ESMS visés au L312-1 du CASF

La notion « a titre principal » doit s’entendre comme une quotité supérieure a 50% de
I'activité effective.

A noter que dans la FPT, une délibération de la collectivité compétente est obligatoire
pour rendre le versement de la prime effectif

2. aux personnels de lafiliére socio-éducative des ESMS privés a but non
lucratif financés exclusivement par les Conseils départementaux.

Les emplois donnant lieu a compensation doivent respecter 3 conditions cumulatives:

L’employeur doit étre éligible et ne doit pas relever de la branche de I'aide a domicile
ou avoir bénéficier de 'avenant 43.

Les emplois doivent étre éligibles — emplois limitativement énumérés:

- Educateur spécialisé ou technique (ou autre éducateur dés lors qu'il exerce cette
fonction) ;

- Encadrant éducatif de nuit, surveillants de nuit qualifiés exercant les fonctions
d’encadrants éducatifs de nuit)

- Maitres et maitresses de maison assurant une fonction socio-éducative

- Educateur de jeunes enfants (dés lors qu'ils exercent au sein des établissements et
services visés au 1))

- Moniteur éducateur ;

- Moniteur d’atelier ;

- Chef d’atelier ; responsable ou encadrant technique d’atelier ;

- Moniteur d’enseignement ménager ;

- Assistant de service social ou assistant social spécialisé ;

- Technicien de l'intervention sociale et familiale ;

- Conseiller en économie sociale et familiale ;

- Cadre de service éducatif et social, paramédical

- Responsable et coordonnateur de secteur ;

- Chef de service éducatif, pédagogique et social, paramédical ;

- Mandataire judiciaire ou délégué aux prestations sociales ;



- Animateur ou moniteur exercant une fonction éducative au bénéfice des personnes
vulnérables ;

- Techniciens en compensation sensorielle (notamment les interprétes en langue des
signes, les instructeurs de locomotion, les avéjistes, les codeurs LPC)

- Psychologue ou neuropsychologue

- Délégué aux prestations sociales (y compris délégués aux prestations sociales
enfants, délégués aux prestations familiales)

Les fonctions réellement occupées, le salarié doit assurer a titre principal des fonctions
socioéducatives.

Cette notion recoupe 2 critéres cumulatifs :

Le poste effectivement occupé doit étre centré sur 'accompagnement des publics des
ESMS visés au L312-1 du CASF

La notion « a titre principal » doit s’entendre comme une quotité supérieure a 50% de
l'activité effective.

Dans le secteur privé, la transposition par textes conventionnels (soumis a la
procédure d’agrément) est nécessaire (accord collectif, recommandation patronale ou
décision unilatérale de I'employeur).

Les textes conventionnels seront agréés uniqguement si les emplois visés par les
partenaires sociaux dans ces textes sont identifiés comme donnant lieu a une
compensation financiére par les autorités de tarification.

Le soutien financier du Département ne s’appliquera qu’en 'absence de compensation
versée par I'ARS et pour les seules périodes ou aucune autre compensation n’'a été
percue.

Article 2. LES MODALITES D’ATTRIBUTION DES CREDITS
L’article 2 de la convention financiére est complété comme suit :

Le Département s’engage a verser au gestionnaire une dotation de compensation
annuelle, reconductible dans le cadre de cette présente convention dont I'unique objet
est de compenser l'impact de la revalorisation des rémunérations pour les seuls
établissements et services relevant de la compétence départementale et pour les
seul-es professionnel-les visé-es dans l'article 1¢'.

Cette dotation complémentaire correspond au produit entre le nombre d’équivalents
temps plein bénéficiant de la mesure et un montant forfaitaire mensuel. Ce dernier sera
de 439 € pour le secteur privé a but non lucratif, de 402 € pour la fonction publique
d’Etat, de 339 € pour la fonction publique territoriale et de 366 € pour la fonction
publique hospitaliere.

Pour 2022, la dotation sera calculée comme suit :

le nombre d’équivalents temps plein bénéficiant de la mesure, estimé par le
Département sur la base du budget autorisé et de I'Etat prévisionnel des recettes et
des dépenses (BP/EPRD) 2021 pour les ESMS accueillant des personnes en situation
de handicap, multiplié par le montant forfaitaire applicable en fonction du statut du
gestionnaire.

Il sera procédé au versement d’'une dotation complémentaire pour 2022 égale a :



» 100% de I'impact évalué (ETP * montant forfaitaire) pour la période du 1er avril
au 31 décembre 2022

Le montant de la dotation complémentaire au titre de la période du 1° avril 2022 au 31
décembre 2022 sera régularisé en 2023 sur la base des ETP recensés dans
'ERRD/CA 2022. Le montant de la dotation complémentaire ne pourra pas excéder le
co(t réel des mesures de revalorisations salariales supportées par le gestionnaire pour
les ESMS concernés.

Pour 2023 et les années suivantes, la dotation complémentaire sera calculée comme
suit :

Le nombre d’équivalents temps plein bénéficiant de la mesure, recensé dans
'ERRD/CA 2022 multiplié par le montant forfaitaire applicable en fonction du statut du
gestionnaire, dans la limite du co(t réel des mesures de revalorisations salariales
supportées par le gestionnaire pour les établissements et services médico-sociaux
concernés.

Le versement de la dotation complémentaire sera effectué en une seule fois.

Le tableau annexé vient détailler les montants a verser au gestionnaire.

Article 3, 4 et 5: Dispositions inchangées par rapport a la convention financiére.

Faitd ..o
L
Le Représentant |égal de Le Président
’organisme gestionnaire du Conseil départemental

Jean-Luc CHENUT
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LE DEPARTEMENT

AVENANT n°
au
Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens
péeriode a indiquer

Etablissements et services médico-sociaux
pour personnes en situation de handicap

a compétence departementale

« FINESS Juridique
Raison Sociale du gestionnaire et
adresse »



Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens
(CPOM)

Entre,

D’une part, les autorités suivantes ayant délivré le(s) autorisation(s) d’activités
couvertes par le CPOM :
Le Conseil départemental d’llle-et-Vilaine, représenté par Jean-Luc Chenut, Président ;

Et,

D’autre part, la personne morale gestionnaire, représentée par ..., dont le siége social
est situé a (mentionner ici 'adresse).

Visas et références juridiques

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) et notamment les articles L313-
11, L313-11-1, L313-12-1, L313-12-2, L314-6 et L314-7 du CASF ;

Vu la loi ASV n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société
au vieillissement notamment ses articles 46 a 48 ;

Vu l'article 48 modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2021 et le
décret n°2020-1152 du 19 septembre 2020

Vu l'article 43 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2021 et le décret
n°2022-739 du 28 avril 2022

Vu larrété du 06 janvier 2022 relatif a I'agrément des recommandations patronales
AXESS pour la branche de l'action sanitaire et sociale et UNISSS applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif
adhérents;

Vu les accords locaux transposant ces mesures pour les associations n'adhérant a
aucune organisation professionnelle signataire des recommandations patronales
mentionnées ci-dessus

Vu la délibération du Conseil départemental d’llle-et-Vilaine en date du 11 juillet 2022
autorisant le Président a signer un avenant au CPOM relatif a la compensation des
mesures salariales « Laforcade » dans les établissements et services médico-sociaux
relevant de la compétence départementale ;

Vu la délibération du Conseil départemental d’llle-et-Vilaine en date du 21 novembre
2022 autorisant le Président a signer un avenant au CPOM relatif a la compensation
des mesures salariales de la conférence des métiers du 18 février 2022 dans les



établissements et services médico-sociaux pour personnes en situation de handicap
relevant de la compétence départementale.

Vu la délibération du conseil d’administration du
geSHONNAINE. ... e endatedu ...........coiiiiinennnt. ;

Il a été conclu ce qui suit :

Préambule

Lors de la Conférence des métiers du 18 février 2022, des mesures de revalorisations
salariales de 183 € nets mensuels applicables a compter du mois d’avril 2022 ont été
annoncées pour certaines catégories de professionnels de la filiere socio-éducative
non éligibles aux mesures SEGUR et Laforcade dans les établissements et services
médico-sociaux.

Plusieurs décrets sont parus dans ce cadre pour le secteur public. Ces mesures de
revalorisation ont été transposées dans des accords collectifs ou tout du moins dans
des recommandations patronales ou décisions unilatérales de I'employeur issus d’'une
négociation collective avec les partenaires sociaux dans le secteur privé a but non
lucratif.

Article 1. OBJET DE L’AVENANT AU CONTRAT

Le présent avenant a pour but d’apporter un soutien financier aux gestionnaires
d’établissements et services de compétence exclusivement départementale accueillant
des personnes en situation de handicap a savoir les foyers de vie et d’hébergement,
les services d’hébergements

temporaires autonomes pour personnes en situation de handicap, les accueils de jour
autonomes pour personnes en situation de handicap et les services
d’accompagnement a la vie sociale.

Cette aide vise a compenser, pour les catégories d’établissements et services cités ci-
dessus, le versement d’'un complément de traitement indiciaire équivalent a 183 € nets
mensuels a compter du ler avril 2022 :

1. aux personnels de lafiliere socio-éducative des ESMS publics financés
exclusivement par les Conseils départementaux a I'exception de ceux rattachés a
un établissement Public de Santé (EPS) ou & un EHPAD relevant de la fonction
publique hospitaliére et des Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale
(GCSMS) comprenant au moins un EHPAD.

Les emplois concernés sont limitativement énuméreés par la DGCS et ne sont visés
qu’a la condition de I'exercice a titre principal de fonctions socioéducatives.

Dans la fonction publique territoriale, sont visés les agents exergant a titre principal des
fonctions d’accompagnement socio-éducatif et relevant des cadres d’emplois suivants :
- Conseillers territoriaux socio-éducatifs régis par le décret n° 2013-489 du 10 juin 2013
portant statut particulier du cadre d'emplois des conseillers territoriaux socio-éducatifs ;
- Assistants territoriaux socio-éducatifs régis par le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017
portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs ;
- Educateurs territoriaux de jeunes enfants régis par le décret n° 2017-902 du 9 mai
2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de jeunes
enfants ;



- Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux régis par le décret n°
2013-490 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d'emplois des moniteurs-
éducateurs et intervenants familiaux territoriaux ;

- Agents sociaux territoriaux régis par le décret n° 92-849 du 28 aolt 1992 portant
statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux ;

- Psychologues territoriaux régis par le décret n° 92-853 du 28 aolt 1992 portant statut
particulier du cadre d'emplois des psychologues territoriaux ;

- Animateurs territoriaux régis par le décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut
particulier du cadre d'emplois des animateurs territoriaux ;

- Adjoints territoriaux d'animation régis par le décret n° 2006-1693 du 22 décembre
2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation

Cette notion d’exercice a titre principal de fonctions socioéducatives recoupe 2 critéres
cumulatifs :

Le poste effectivement occupé doit étre centré sur 'accompagnement des publics des
ESMS visés au L312-1 du CASF

La notion « a titre principal » doit s’entendre comme une quotité supérieure a 50% de
I'activité effective.

A noter que dans la FPT, une délibération de la collectivité compétente est obligatoire
pour rendre le versement de la prime effectif

2. aux personnels de lafiliére socio-éducative des ESMS privés a but non
lucratif financés exclusivement par les Conseils départementaux.

Les emplois donnant lieu & compensation doivent respecter 3 conditions cumulatives:

L’employeur doit étre éligible et ne doit pas relever de la branche de 'aide a domicile
ou avoir bénéficier de 'avenant 43.

Les emplois doivent étre éligibles — emplois limitativement énumérés:

- Educateur spécialisé ou technique (ou autre éducateur dés lors qu'il exerce cette
fonction) ;

- Encadrant éducatif de nuit, surveillants de nuit qualifiés exergant les fonctions
d’encadrants éducatifs de nuit)

- Maitres et maitresses de maison assurant une fonction socio-éducative

- Educateur de jeunes enfants (dés lors qu'ils exercent au sein des établissements et
services visés au 1))

- Moniteur éducateur ;

- Moniteur d’atelier ;

- Chef d’atelier ; responsable ou encadrant technique d’atelier ;

- Moniteur d’enseignement ménager ;

- Assistant de service social ou assistant social spécialisé ;

- Technicien de l'intervention sociale et familiale ;

- Conseiller en économie sociale et familiale ;

- Cadre de service éducatif et social, paramédical

- Responsable et coordonnateur de secteur ;

- Chef de service éducatif, pédagogique et social, paramédical ;

- Mandataire judiciaire ou délégué aux prestations sociales ;

- Animateur ou moniteur exercant une fonction éducative au bénéfice des personnes
vulnérables ;

- Techniciens en compensation sensorielle (notamment les interprétes en langue des
signes, les instructeurs de locomotion, les avéjistes, les codeurs LPC)

- Psychologue ou neuropsychologue



- Délégué aux prestations sociales (y compris délégués aux prestations sociales
enfants, délégués aux prestations familiales)

Les fonctions réellement occupées, le salarié doit assurer a titre principal des fonctions
socioéducatives.

Cette notion recoupe 2 critéres cumulatifs :

Le poste effectivement occupé doit étre centré sur 'accompagnement des publics des
ESMS visés au L312-1 du CASF

La notion « a titre principal » doit s’entendre comme une quotité supérieure a 50% de
I'activité effective.

Dans le secteur privé, la transposition par textes conventionnels (soumis a la
procédure d’agrément) est nécessaire (accord collectif, recommandation patronale ou
décision unilatérale de I'employeur).

Les textes conventionnels seront agréés uniguement si les emplois visés par les
partenaires sociaux dans ces textes sont identifiés comme donnant lieu a une
compensation financiere par les autorités de tarification.

Le soutien financier du Département ne s’appliquera qu’en I'absence de compensation
versée par 'ARS et pour les seules périodes ou aucune autre compensation n’a été
percue.

Article 2. LES MODALITES D’ATTRIBUTION DES CREDITS

Le Département s’engage a verser au gestionnaire une dotation de compensation
annuelle, reconductible dans le cadre de cette présente convention dont I'unique objet
est de compenser l'impact de la revalorisation des rémunérations pour les seuls
établissements et services relevant de la compétence départementale et pour les
seul-es professionnel-les visé-es dans l'article 1¢'.

Cette dotation complémentaire correspond au produit entre le nombre d’équivalents
temps plein bénéficiant de la mesure et un montant forfaitaire mensuel. Ce dernier sera
de 439 € pour le secteur privé a but non lucratif, de 402 € pour la fonction publique
d’'Etat, de 339 € pour la fonction publique territoriale et de 366 € pour la fonction
publique hospitaliére.

Pour 2022, la dotation sera calculée comme suit :

le nombre d’équivalents temps plein bénéficiant de la mesure, estimé par le
Département sur la base du budget autorisé et de I'Etat prévisionnel des recettes et
des dépenses (BP/EPRD) 2021 pour les ESMS accueillant des personnes en situation
de handicap, multiplié par le montant forfaitaire applicable en fonction du statut du
gestionnaire.

Il sera procédé au versement d’une dotation complémentaire pour 2022 égale a:

» 100% de l'impact évalué (ETP * montant forfaitaire) pour la période du 1er avril
au 31 décembre 2022

Le montant de la dotation complémentaire au titre de la période du 1° avril 2022 au 31
décembre 2022 sera régularisé en 2023 sur la base des ETP recensés dans
'ERRD/CA 2022. Le montant de la dotation complémentaire ne pourra pas excéder le



co(t réel des mesures de revalorisations salariales supportées par le gestionnaire pour
les ESMS concernés.

Pour 2023 et les années suivantes, la dotation complémentaire sera calculée comme
suit :

Le nombre d’équivalents temps plein bénéficiant de la mesure, recensé dans
'ERRD/CA 2022 multiplié par le montant forfaitaire applicable en fonction du statut du
gestionnaire, dans la limite du colt réel des mesures de revalorisations salariales
supportées par le gestionnaire pour les établissements et services médico-sociaux
concernés.

Le versement de la dotation complémentaire sera effectué en une seule fois.

L’annexe financiére jointe vient détailler les montants a verser au gestionnaire.

Article 3. LES ENGAGEMENTS DU GESTIONNAIRE

Le gestionnaire s’engage a déposer sur la plateforme CNSA son CA 2022 ou ERRD
2022 dans les délais impartis et a répondre a toute enquéte visant a remonter les ETP

éligibles nécessaires au calcul de la dotation complémentaire.

Le gestionnaire s’engage a mettre en ceuvre la mesure de revalorisation salariale pour
les professionnel-les éligibles et pour la période ouvrant droit a compensation.

En cas de non respect des clauses du présent avenant et de l'utilisation des fonds non
conforme a I'objet du présent avenant, le Département peut mettre fin au financement
et exiger le reversement partiel ou total des sommes versées.

Article 4. PRISE D’EFFET ET DUREE DE L’AVENANT

Le présent avenant prend effet a partir du 21 novembre 2022 et prendra fin a la date
d’échéance du CPOM.

Fait @ ..o
L
Le Représentant |égal de Le Président
’organisme gestionnaire du Conseil départemental

Jean-Luc CHENUT



Eléments financiers

Commission permanente

N° 47204

Dépense(s)

Réservation CP n°19830

65-52-651128-0-P222

Imputation o,
Handicapés - Autres

Montant crédits inscrits 6191 798,20 € Montant proposé ce jour 2669883 €

Réservation CP n°19688

65-52-651128-0-P222

Imputation ) 3
Handicapés - Autres

Montant crédits inscrits 6 191 798,20 € Montant proposé ce jour 2730417 €



	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. CHENUT|Fonds Covid Résistance Bretagne - Avenant relatif au reversement des trop-versés

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME COURTEILLE|Soutien aux actions collectives (enfance) sur Rennes-Villj'en sports

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. PERRIN|Contrat départemental de territoire - Volet 4 - Bâtiments polyvalents et Aménagement

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. PERRIN|Contrat départemental de territoire 2017-2021 de Brocéliande communauté - Actualisation de la programmation de fonctionnement (Volet 3) - 2022

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. PERRIN|Contrat départemental de territoire 2017-2021 de Montfort communauté - Actualisation de la programmation de fonctionnement (Volet 3) 2022

	 : 32 - PERSONNES ÂGÉES
	Rapporteur : MME BILLARD|Protocole de coopération entre le Département d’Ille-et-Vilaine et l’Agence régionale de santé (ARS) Bretagne en matière d’inspection et de contrôle

	 : 31 - PERSONNES HANDICAPÉES
	Rapporteur : MME BILLARD|Compensation des mesures salariales de la Conférence des métiers du 18 février 2022 dans les établissements et services médico-sociaux pour personnes en situation de handicap

	 : 31 - PERSONNES HANDICAPÉES
	Rapporteur : MME BILLARD|Versement du complément de traitement indiciaire aux agents territoriaux exercant au sein d'un Service d'aide et d'accompagnement à domicile (SAAD) - Rectificatif

	 : 32 - PERSONNES ÂGÉES
	Rapporteur : MME BILLARD|Investissement dans le domaine social et médico-social - Politique en faveur des personnes âgées

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : MME BILLARD|Habitat - Parc public - Aide à la production de logements sociaux

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Habitat - Accession sociale à la propriété

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Habitat - Parc public : avenant 2-2022 à la convention de délégation de compétence

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Habitat Parc Public - Prorogation de délais de caducité

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Habitat - Parc privé

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Dispositif de soutien aux territoires  - Appel à projets - Prorogation du délai de caducité pour la commune de Val-Couesnon

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Appel à projets  - Points accueil emploi 2022

	
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Convention d'accompagnement des exploitants agricoles allocataires du RSA par la MSA

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Prorogation - Plan départemental d’actions logement et hébergement des personnes - Règlement intérieur de la Commission de coordination des actions de prévention des expulsions

	INTRODUCTION
	EDITO
	Le contexte légal et réglementaire 
	Les principes du PLALHPD
	La méthode d’élaboration du PLALHPD 2017-2022



	PARTIE 1 

SYNTHESE DE 
L'EVALUATION DES 
PRECEDENTS PLANS ET DU DIAGNOSTIC
 TERRITORIAL A 360°
	Évaluation des PDALPD et PDAHI 2009-2016
	Diagnostic à 360° du sans-abrisme au mal-logement


	PARTIE 2 
	
DEFINITIONS-CLEFS DU PLAN
	La définition des publics-cibles du Plan
	La définition de l'habitat adapté


	PARTIE 3
	
PLAN D’ACTION
	Axe transversal 

L'amélioration de la connaissance des publics du Plan tout au long de sa mise en oeuvre
	Axe transversal
	
La communication sur les outils et dispositifs du Plan
	Axe 1 
	
La garantie d'un parcours résidentiel par la mise en place d'une offre et d'un accompagnement adapté par territoire
	Axe 2 
	
Le maintien dans le logement
	Axe 3 
	
La lutte contre l’habitat indigne et la précarité énergétique
	PARTIE 4  

LA GOUVERNANCE DU PLALHPD
	Les instances départementales
	L'animation du Plan
	Le schéma de gouvernance



	Annexe
	 GLOSSAIRE
	Le Département et la Préfecture d’Ille-et-Vilaine ont été accompagnés par le cabinet Eneis Conseil dans l’élaboration de ce document. 


	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Mise en oeuvre du contrat unique d'insertion et du contrat à durée déterminée d'insertion pour l'année 2023

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Soutien du Département aux créateurs et repreneurs d'entreprise bénéficiaires du RSA - Association ÉGÉE

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Plan de relance - Appel à projet investissement des structures de l'insertion par l’activité économique

	CONVENTION FINANCIERE PROJET D’INVESTISSEMENT
	ENTRE
	ET
	PREAMBULE

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : MME ROUX|Fourniture de papier pour les besoins des services départementaux : protocoles  transactionnels indemnitaires au titre de la théorie de l’imprévision

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : MME ROUX|Fourniture d’enveloppes pour les besoins des services départementaux :  protocoles transactionnels indemnitaires au titre de la théorie de l’imprévision

	
	Rapporteur : MME ROUX|Recrutement d'agent.es contractuel.les

	 : 40 - RESSOURCES HUMAINES
	Rapporteur : MME ROUX|Transformations et redéploiements de postes

	 : 15 - INNOVATION, ATTRACTIVITÉ, EUROPE
	Rapporteur : MME ROUSSET|Contrat de Plan Etat-Région 2021-2027 - Financement de travaux et d'équipements de recherche pour l'Université de Rennes 1

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : MME ROUSSET|Appel à candidatures pour le développement durable dans les établissements pour personnes âgées et personnes en situation de handicap - Édition 2022

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : MME ROUSSET|Plan bois énergie

	 : 16 - ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
	Rapporteur : MME ROUSSET|Participation au titre du Fonds d'action sociale territorialisée (FAST) pour le soutien aux actions collectives menées sur le Pays de Saint-Malo

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : MME ROUSSET|Participation de la SEML Energ'IV à deux projets d'énergie renouvelable

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Digue de la Duchesse Anne - Convention de superposition d’affectations entre le Département et le Syndicat mixte du Littoral de la Baie du Mont-Saint-Michel

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Avenant n°3 à la convention relative à la participation financière du Département d’Ille-et-Vilaine aux travaux d’extension du réseau de métro de Rennes Métropole (Ligne b)

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Sécurisation du passage à niveau n°15 à Pléchâtel -  Enquête préalable à la déclaration d'utilité publique - Demande d'autorisation de défrichement

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Accompagnement d'aménagements de centres-bourgs - Prise en charge des enrobés par le Département d'Ille-et-Vilaine

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Routes Départementales - Acquisitions foncières

	
	Rapporteur : M. LENFANT|Cessions de surfaces diverses sur les communes de Balazé et La Chapelle Bouexic

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Plan de prévention du bruit dans l'environnement (PPBE) - Convention de financement des travaux d'aménagement de façades

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Plan de prévention du bruit dans l'environnement (PPBE) - Convention de financement de travaux d'aménagement

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. LENFANT|Travaux sur routes départementales - Maîtrise d'ouvrage externe

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Restructuration de l'échangeur de la Chênaie et mise à 2 x 2 voies de la RN176 entre l'estuaire de La Rance et l'échangeur de la Chenaie

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Avenant à la convention n° 2022-02 - Travaux sur routes départementales - Maîtrise d'ouvrage externe - Iffendic

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Viabilité hivernale 2022 - 2023

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Logement  de fonction dans les collèges publics du département

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Logements  de fonction dans les collèges publics du département - La Binquenais

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Participation financière au déplacement des collégien.nes pour la Rencontre Europe du 17 juin 2022

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Dotation complémentaire pour les collèges privés dans le cadre du forfait externat part personnel

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Dotation exceptionnelle - Collèges publics

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Convention d'occupation des locaux du collège Le Bocage de Dinard

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Financement postes d'éducateur.rices spécialisé.s dans les dispositifs relais de prévention du décrochage scolaire

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Offre éducative départementale - Subvention aux associations

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Erasmus Plus - Attribution de participation

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : M. SOULABAILLE|Convention avec la Fédération des groupements de défense contre les organismes nuisibles (FGDON) - Soutien à l'achat de cages de piégeage

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : M. SOULABAILLE|Attribution des marchés de travaux pour la restauration des ruines du château de Saint-Aubin-du-Cormier

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : M. SOULABAILLE|Espaces Naturels Sensibles - Acquisition foncière et création d'une zone de préemption à Saint-Uniac

	 : 25 - JEUNESSE
	Rapporteur : MME MESTRIES|Résidences habitat jeunes - Subvention au titre de 2022

	 : 25 - JEUNESSE
	Rapporteur : MME MESTRIES|Résidences habitat jeunes - Aide à l'investissement

	 : 25 - JEUNESSE
	Rapporteur : MME MESTRIES|Contrats départementaux de territoire - Volet 2 - Jeunesse

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME MESTRIES|Fonds d'aide aux jeunes - Actions innovantes mobilité 2022

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Développement culturel - Lecture publique

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Groupement d'intérêt public l'atelier Manoli - Musée et jardin de sculptures - Attribution et versement de la participation départementale

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Accord-cadre pour la fourniture de livres et de documents pour la médiathèque départementale et les services du Département d’Ille-et-Vilaine

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Contrats départementaux de territoire - Volet 3 - Culture

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Action culturelle - Attribution d'une subvention au titre du Fonds d'accompagnement artistique et territorial

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Renouvellement de la convention de partenariat avec le service pénitentiaire d'insertion et de probation d'Ille-et-Vilaine

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Action culturelle - Attribution d'une subvention au titre des conventions d'objectifs

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Dotations annuelles de fonctionnement - Clubs amateurs de haut niveau - Année 2022

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Coupes du Département d'Ille-et-Vilaine 2022

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Manifestations sportives de haut niveau

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Accueil du Relais de la flamme olympique et paralympique par le  Département d'Ille-et-Vilaine

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Modification d'un accord de gratuité pour l'utilisation du Stade Robert Poirier

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Contrats départementaux de territoire - Volet 2 - Equipements sportifs

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Contrats départementaux de territoire - Volet 3 - Sport

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : MME COURTIGNÉ|Contrats départementaux de territoire - Volet 2 - Bâtiments polyvalents et aménagement

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : MME COURTIGNÉ|Fonds de solidarité territoriale

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : MME COURTIGNÉ|Accessibilité des services au public - Offre de santé

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : MME COURTIGNÉ|Politique de soutien aux territoires - Amélioration de l'accessibilité aux services - Prorogation du délai de caducité d'une subvention attribuée à la commune de Saint-Senoux

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : M. DÉNÈS|Contrat de ville Rennes Métropole - Troisième tranche 2022

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME KOMOKOLI-NAKOAFIO|Petite enfance - Fonctionnement

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME KOMOKOLI-NAKOAFIO|Convention de partenariat entre le Département d'Ille-et-Vilaine et le Centre hospitalier universitaire de Rennes 2023-2026

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME KOMOKOLI-NAKOAFIO|Convention entre le Département d'Ille-et-Vilaine et le Centre de formation ostéopathique rennais

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME KOMOKOLI-NAKOAFIO|Convention pour la gestion des temps d'accueil enfants parents entre le Département, la Communauté de commune de Saint-Méen Montauban et l'ADMR

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : MME LEMONNE|Moby  - Accompagnement à l'écomobilité scolaire

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : MME LEMONNE|Subvention - Congrès national de la Fédération nationale des usagers de la bicyclette

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Rénovation énergétique du collège Duguay Trouin à Saint-Malo - Avenant n°1 à la convention de mandat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Rénovation énergétique du collège Paul Féval à Dol-de-Bretagne - Avenant n°1 à la convention de mandat

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Rénovation énergétique du collège Clotilde Vautier à Rennes - Avenant n° 1 à la convention de mandat

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Rénovation énergétique du collège Victor Segalen à Chateaugiron - Avenant n° 1 à la convention de mandat

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Travaux pour la restructuration partielle du collège La Roche aux Fées à Retiers - Avenant marché travaux lot 1

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Travaux pour la restructuration partielle du collège La Roche aux Fées à Retiers - Avenant marché travaux lot 2

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Extension et restructuration du collège Jacques Prévert à Romillé - Avenant de travaux Lot 2

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Extension et restructuration du collège Jacques Prévert à Romillé - Avenant de travaux Lot 18

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Restructuration du collège Georges Brassens sur la commune Le Rheu - Attribution des marchés de travaux

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Restructuration extension de la demi-pension et travaux annexes du collège François Truffaut à Betton - Avenant n° 3 à la convention de mandat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Restructuration cité mixte François René de Chateaubriand à Combourg - Avenant n°1 à la convention de mandat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Convention particulière entre le Département d'Ille-et-Vilaine et la Région Bretagne relative à la réalisation de travaux de signalétique à la cité scolaire Emile Zola à Rennes

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Autorisation de signature du marché de maîtrise d'oeuvre pour la réalisation d'un équipement mutualisé entre le collège Les Gayeulles et les lycées Chateaubriand et Joliot-Curie à Rennes

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Acquisition en vue du déménagement des locaux de l'espace naturel sensible de Cojoux

	 : 34 - ACTIONS SOCIALES DIVERSES
	Rapporteur : M. MARTIN|Construction d'un espace social commun quartier Maurepas Gayeulles à Rennes - Avenant n° 5 à la convention de mandat

	 : 34 - ACTIONS SOCIALES DIVERSES
	Rapporteur : M. MARTIN|Construction extension du centre départemental d'action sociale à Dol de Bretagne - avenant n° 5 à la convention de mandat

	 : 42 - SÉCURITÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Travaux pour la construction de la plateforme technique départementale à Noyal-Châtillon-sur-Seiche  - Avenant de travaux lot 7

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. MARTIN|Désaffectation, déclassement et vente de l'ancien Centre d'Exploitation des Routes de Redon

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Construction d'un centre d'incendie et de secours - D'un centre d'exploitation des routes sur la commune de Saint-Aubin-du-Cormier - Avenant n°3 à la convention de mandat

	 : 42 - SÉCURITÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Acquisition du Centre d'incendie et de secours situé à Argentré-du-Plessis

	 : 42 - SÉCURITÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Centre d'incendie et de secours du Blosne - Servitudes au bénéfice d'Archipel Habitat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Construction d'un centre d'incendie et de secours, d'un centre d'exploitation, d'ateliers sur la commune de Retiers - Avenant n°3 convention de mandat

	 : 42 - SÉCURITÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Vente d'une emprise foncière issue de l'ancienne gendarmerie de Chateaubourg

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : M. MARTIN|Engagement de respecter la charte de l'arbre de la ville de Rennes dans tous les projets conduits par le Département sur son patrimoine privé départemental

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Garanties d'emprunts

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Subvention syndicat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Surveillance et gardiennage du site de l'Hôtel du Département à Rennes

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Formation des élu.es

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Mandats spéciaux

	 : 35 - COOPÉRATION ET SOLIDARITÉ INTERNATIONALES
	Rapporteur : MME MOTEL|Soutien  à l'association TIDAANI

	 : 35 - COOPÉRATION ET SOLIDARITÉ INTERNATIONALES
	Rapporteur : MME MOTEL|Partenariat avec l'association Xylm dans le cadre de la coopération du Département avec la province de Sefrou au Maroc

	 : 35 - COOPÉRATION ET SOLIDARITÉ INTERNATIONALES
	Rapporteur : MME MOTEL|Solidarité avec l'Ukraine

	 : 32 - PERSONNES ÂGÉES
	Rapporteur : MME QUILAN|Aide exceptionnelle au CLIC Haute Bretagne

	 : 32 - PERSONNES ÂGÉES
	Rapporteur : MME QUILAN|Conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie

	 : 17 - AGRICULTURE
	Rapporteur : M. SOHIER|Soutien aux exploitations agricoles

	 : 17 - AGRICULTURE
	Rapporteur : M. SOHIER|Soutien aux exploitations agricoles - Fonds de soutien et de transition pour l'Ille-et-Vilaine

	 : 17 - AGRICULTURE
	Rapporteur : M. SOHIER|Soutien aux investissements dans du matériel agro-environnemental pour les Cuma

	 : 17 - AGRICULTURE
	Rapporteur : M. SOHIER|Agriculture - Portage foncier

	
	Rapporteur : M. SOHIER|Subvention à la société nationale de sauvetage en mer (SNSM) pour l'acquisition d'un canot tout temps pour la station de Saint-Malo avenant n°2 à la convention

	RecueilCPNovembre.pdf
	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. CHENUT|Fonds Covid Résistance Bretagne - Avenant relatif au reversement des trop-versés

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME COURTEILLE|Soutien aux actions collectives (enfance) sur Rennes-Villj'en sports

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. PERRIN|Contrat départemental de territoire - Volet 4 - Bâtiments polyvalents et Aménagement

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. PERRIN|Contrat départemental de territoire 2017-2021 de Brocéliande communauté - Actualisation de la programmation de fonctionnement (Volet 3) - 2022

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. PERRIN|Contrat départemental de territoire 2017-2021 de Montfort communauté - Actualisation de la programmation de fonctionnement (Volet 3) 2022

	 : 32 - PERSONNES ÂGÉES
	Rapporteur : MME BILLARD|Protocole de coopération entre le Département d’Ille-et-Vilaine et l’Agence régionale de santé (ARS) Bretagne en matière d’inspection et de contrôle

	 : 31 - PERSONNES HANDICAPÉES
	Rapporteur : MME BILLARD|Compensation des mesures salariales de la Conférence des métiers du 18 février 2022 dans les établissements et services médico-sociaux pour personnes en situation de handicap

	 : 31 - PERSONNES HANDICAPÉES
	Rapporteur : MME BILLARD|Versement du complément de traitement indiciaire aux agents territoriaux exercant au sein d'un Service d'aide et d'accompagnement à domicile (SAAD) - Rectificatif

	 : 32 - PERSONNES ÂGÉES
	Rapporteur : MME BILLARD|Investissement dans le domaine social et médico-social - Politique en faveur des personnes âgées

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : MME BILLARD|Habitat - Parc public - Aide à la production de logements sociaux

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Habitat - Accession sociale à la propriété

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Habitat - Parc public : avenant 2-2022 à la convention de délégation de compétence

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Habitat Parc Public - Prorogation de délais de caducité

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Habitat - Parc privé

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. COULOMBEL|Dispositif de soutien aux territoires  - Appel à projets - Prorogation du délai de caducité pour la commune de Val-Couesnon

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Appel à projets  - Points accueil emploi 2022

	
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Convention d'accompagnement des exploitants agricoles allocataires du RSA par la MSA

	 : 36 - LOGEMENT
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Prorogation - Plan départemental d’actions logement et hébergement des personnes - Règlement intérieur de la Commission de coordination des actions de prévention des expulsions

	INTRODUCTION
	EDITO
	Le contexte légal et réglementaire 
	Les principes du PLALHPD
	La méthode d’élaboration du PLALHPD 2017-2022



	PARTIE 1 

SYNTHESE DE 
L'EVALUATION DES 
PRECEDENTS PLANS ET DU DIAGNOSTIC
 TERRITORIAL A 360°
	Évaluation des PDALPD et PDAHI 2009-2016
	Diagnostic à 360° du sans-abrisme au mal-logement


	PARTIE 2 
	
DEFINITIONS-CLEFS DU PLAN
	La définition des publics-cibles du Plan
	La définition de l'habitat adapté


	PARTIE 3
	
PLAN D’ACTION
	Axe transversal 

L'amélioration de la connaissance des publics du Plan tout au long de sa mise en oeuvre
	Axe transversal
	
La communication sur les outils et dispositifs du Plan
	Axe 1 
	
La garantie d'un parcours résidentiel par la mise en place d'une offre et d'un accompagnement adapté par territoire
	Axe 2 
	
Le maintien dans le logement
	Axe 3 
	
La lutte contre l’habitat indigne et la précarité énergétique
	PARTIE 4  

LA GOUVERNANCE DU PLALHPD
	Les instances départementales
	L'animation du Plan
	Le schéma de gouvernance



	Annexe
	 GLOSSAIRE
	Le Département et la Préfecture d’Ille-et-Vilaine ont été accompagnés par le cabinet Eneis Conseil dans l’élaboration de ce document. 


	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Mise en oeuvre du contrat unique d'insertion et du contrat à durée déterminée d'insertion pour l'année 2023

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Soutien du Département aux créateurs et repreneurs d'entreprise bénéficiaires du RSA - Association ÉGÉE

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME ROGER-MOIGNEU|Plan de relance - Appel à projet investissement des structures de l'insertion par l’activité économique

	CONVENTION FINANCIERE PROJET D’INVESTISSEMENT
	ENTRE
	ET
	PREAMBULE

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : MME ROUX|Fourniture de papier pour les besoins des services départementaux : protocoles  transactionnels indemnitaires au titre de la théorie de l’imprévision

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : MME ROUX|Fourniture d’enveloppes pour les besoins des services départementaux :  protocoles transactionnels indemnitaires au titre de la théorie de l’imprévision

	
	Rapporteur : MME ROUX|Recrutement d'agent.es contractuel.les

	 : 40 - RESSOURCES HUMAINES
	Rapporteur : MME ROUX|Transformations et redéploiements de postes

	 : 15 - INNOVATION, ATTRACTIVITÉ, EUROPE
	Rapporteur : MME ROUSSET|Contrat de Plan Etat-Région 2021-2027 - Financement de travaux et d'équipements de recherche pour l'Université de Rennes 1

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : MME ROUSSET|Appel à candidatures pour le développement durable dans les établissements pour personnes âgées et personnes en situation de handicap - Édition 2022

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : MME ROUSSET|Plan bois énergie

	 : 16 - ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
	Rapporteur : MME ROUSSET|Participation au titre du Fonds d'action sociale territorialisée (FAST) pour le soutien aux actions collectives menées sur le Pays de Saint-Malo

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : MME ROUSSET|Participation de la SEML Energ'IV à deux projets d'énergie renouvelable

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Digue de la Duchesse Anne - Convention de superposition d’affectations entre le Département et le Syndicat mixte du Littoral de la Baie du Mont-Saint-Michel

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Avenant n°3 à la convention relative à la participation financière du Département d’Ille-et-Vilaine aux travaux d’extension du réseau de métro de Rennes Métropole (Ligne b)

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Sécurisation du passage à niveau n°15 à Pléchâtel -  Enquête préalable à la déclaration d'utilité publique - Demande d'autorisation de défrichement

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Accompagnement d'aménagements de centres-bourgs - Prise en charge des enrobés par le Département d'Ille-et-Vilaine

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Routes Départementales - Acquisitions foncières

	
	Rapporteur : M. LENFANT|Cessions de surfaces diverses sur les communes de Balazé et La Chapelle Bouexic

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Plan de prévention du bruit dans l'environnement (PPBE) - Convention de financement des travaux d'aménagement de façades

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Plan de prévention du bruit dans l'environnement (PPBE) - Convention de financement de travaux d'aménagement

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : M. LENFANT|Travaux sur routes départementales - Maîtrise d'ouvrage externe

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Restructuration de l'échangeur de la Chênaie et mise à 2 x 2 voies de la RN176 entre l'estuaire de La Rance et l'échangeur de la Chenaie

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Avenant à la convention n° 2022-02 - Travaux sur routes départementales - Maîtrise d'ouvrage externe - Iffendic

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. LENFANT|Viabilité hivernale 2022 - 2023

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Logement  de fonction dans les collèges publics du département

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Logements  de fonction dans les collèges publics du département - La Binquenais

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Participation financière au déplacement des collégien.nes pour la Rencontre Europe du 17 juin 2022

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Dotation complémentaire pour les collèges privés dans le cadre du forfait externat part personnel

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Dotation exceptionnelle - Collèges publics

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Convention d'occupation des locaux du collège Le Bocage de Dinard

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Financement postes d'éducateur.rices spécialisé.s dans les dispositifs relais de prévention du décrochage scolaire

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Offre éducative départementale - Subvention aux associations

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : MME LARUE|Erasmus Plus - Attribution de participation

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : M. SOULABAILLE|Convention avec la Fédération des groupements de défense contre les organismes nuisibles (FGDON) - Soutien à l'achat de cages de piégeage

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : M. SOULABAILLE|Attribution des marchés de travaux pour la restauration des ruines du château de Saint-Aubin-du-Cormier

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : M. SOULABAILLE|Espaces Naturels Sensibles - Acquisition foncière et création d'une zone de préemption à Saint-Uniac

	 : 25 - JEUNESSE
	Rapporteur : MME MESTRIES|Résidences habitat jeunes - Subvention au titre de 2022

	 : 25 - JEUNESSE
	Rapporteur : MME MESTRIES|Résidences habitat jeunes - Aide à l'investissement

	 : 25 - JEUNESSE
	Rapporteur : MME MESTRIES|Contrats départementaux de territoire - Volet 2 - Jeunesse

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : MME MESTRIES|Fonds d'aide aux jeunes - Actions innovantes mobilité 2022

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Développement culturel - Lecture publique

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Groupement d'intérêt public l'atelier Manoli - Musée et jardin de sculptures - Attribution et versement de la participation départementale

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Accord-cadre pour la fourniture de livres et de documents pour la médiathèque départementale et les services du Département d’Ille-et-Vilaine

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Contrats départementaux de territoire - Volet 3 - Culture

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Action culturelle - Attribution d'une subvention au titre du Fonds d'accompagnement artistique et territorial

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Renouvellement de la convention de partenariat avec le service pénitentiaire d'insertion et de probation d'Ille-et-Vilaine

	 : 23 - CULTURE
	Rapporteur : M. MARCHAND|Action culturelle - Attribution d'une subvention au titre des conventions d'objectifs

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Dotations annuelles de fonctionnement - Clubs amateurs de haut niveau - Année 2022

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Coupes du Département d'Ille-et-Vilaine 2022

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Manifestations sportives de haut niveau

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Accueil du Relais de la flamme olympique et paralympique par le  Département d'Ille-et-Vilaine

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Modification d'un accord de gratuité pour l'utilisation du Stade Robert Poirier

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Contrats départementaux de territoire - Volet 2 - Equipements sportifs

	 : 24 - SPORT
	Rapporteur : M. MORAZIN|Contrats départementaux de territoire - Volet 3 - Sport

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : MME COURTIGNÉ|Contrats départementaux de territoire - Volet 2 - Bâtiments polyvalents et aménagement

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : MME COURTIGNÉ|Fonds de solidarité territoriale

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : MME COURTIGNÉ|Accessibilité des services au public - Offre de santé

	 : 12 - AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
	Rapporteur : MME COURTIGNÉ|Politique de soutien aux territoires - Amélioration de l'accessibilité aux services - Prorogation du délai de caducité d'une subvention attribuée à la commune de Saint-Senoux

	 : 33 - INSERTION
	Rapporteur : M. DÉNÈS|Contrat de ville Rennes Métropole - Troisième tranche 2022

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME KOMOKOLI-NAKOAFIO|Petite enfance - Fonctionnement

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME KOMOKOLI-NAKOAFIO|Convention de partenariat entre le Département d'Ille-et-Vilaine et le Centre hospitalier universitaire de Rennes 2023-2026

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME KOMOKOLI-NAKOAFIO|Convention entre le Département d'Ille-et-Vilaine et le Centre de formation ostéopathique rennais

	 : 26 - FAMILLE, ENFANCE, PRÉVENTION
	Rapporteur : MME KOMOKOLI-NAKOAFIO|Convention pour la gestion des temps d'accueil enfants parents entre le Département, la Communauté de commune de Saint-Méen Montauban et l'ADMR

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : MME LEMONNE|Moby  - Accompagnement à l'écomobilité scolaire

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : MME LEMONNE|Subvention - Congrès national de la Fédération nationale des usagers de la bicyclette

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Rénovation énergétique du collège Duguay Trouin à Saint-Malo - Avenant n°1 à la convention de mandat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Rénovation énergétique du collège Paul Féval à Dol-de-Bretagne - Avenant n°1 à la convention de mandat

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Rénovation énergétique du collège Clotilde Vautier à Rennes - Avenant n° 1 à la convention de mandat

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Rénovation énergétique du collège Victor Segalen à Chateaugiron - Avenant n° 1 à la convention de mandat

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Travaux pour la restructuration partielle du collège La Roche aux Fées à Retiers - Avenant marché travaux lot 1

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Travaux pour la restructuration partielle du collège La Roche aux Fées à Retiers - Avenant marché travaux lot 2

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Extension et restructuration du collège Jacques Prévert à Romillé - Avenant de travaux Lot 2

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Extension et restructuration du collège Jacques Prévert à Romillé - Avenant de travaux Lot 18

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Restructuration du collège Georges Brassens sur la commune Le Rheu - Attribution des marchés de travaux

	 : 21 - ENSEIGNEMENT 2ND DEGRÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Restructuration extension de la demi-pension et travaux annexes du collège François Truffaut à Betton - Avenant n° 3 à la convention de mandat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Restructuration cité mixte François René de Chateaubriand à Combourg - Avenant n°1 à la convention de mandat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Convention particulière entre le Département d'Ille-et-Vilaine et la Région Bretagne relative à la réalisation de travaux de signalétique à la cité scolaire Emile Zola à Rennes

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Autorisation de signature du marché de maîtrise d'oeuvre pour la réalisation d'un équipement mutualisé entre le collège Les Gayeulles et les lycées Chateaubriand et Joliot-Curie à Rennes

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Acquisition en vue du déménagement des locaux de l'espace naturel sensible de Cojoux

	 : 34 - ACTIONS SOCIALES DIVERSES
	Rapporteur : M. MARTIN|Construction d'un espace social commun quartier Maurepas Gayeulles à Rennes - Avenant n° 5 à la convention de mandat

	 : 34 - ACTIONS SOCIALES DIVERSES
	Rapporteur : M. MARTIN|Construction extension du centre départemental d'action sociale à Dol de Bretagne - avenant n° 5 à la convention de mandat

	 : 42 - SÉCURITÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Travaux pour la construction de la plateforme technique départementale à Noyal-Châtillon-sur-Seiche  - Avenant de travaux lot 7

	 : 11 - MOBILITÉS
	Rapporteur : M. MARTIN|Désaffectation, déclassement et vente de l'ancien Centre d'Exploitation des Routes de Redon

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Construction d'un centre d'incendie et de secours - D'un centre d'exploitation des routes sur la commune de Saint-Aubin-du-Cormier - Avenant n°3 à la convention de mandat

	 : 42 - SÉCURITÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Acquisition du Centre d'incendie et de secours situé à Argentré-du-Plessis

	 : 42 - SÉCURITÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Centre d'incendie et de secours du Blosne - Servitudes au bénéfice d'Archipel Habitat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Construction d'un centre d'incendie et de secours, d'un centre d'exploitation, d'ateliers sur la commune de Retiers - Avenant n°3 convention de mandat

	 : 42 - SÉCURITÉ
	Rapporteur : M. MARTIN|Vente d'une emprise foncière issue de l'ancienne gendarmerie de Chateaubourg

	 : 18 - ENVIRONNEMENT
	Rapporteur : M. MARTIN|Engagement de respecter la charte de l'arbre de la ville de Rennes dans tous les projets conduits par le Département sur son patrimoine privé départemental

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Garanties d'emprunts

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Subvention syndicat

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Surveillance et gardiennage du site de l'Hôtel du Département à Rennes

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Formation des élu.es

	 : 41 - FINANCES, MOYENS DES SERVICES
	Rapporteur : M. MARTIN|Mandats spéciaux

	 : 35 - COOPÉRATION ET SOLIDARITÉ INTERNATIONALES
	Rapporteur : MME MOTEL|Soutien  à l'association TIDAANI

	 : 35 - COOPÉRATION ET SOLIDARITÉ INTERNATIONALES
	Rapporteur : MME MOTEL|Partenariat avec l'association Xylm dans le cadre de la coopération du Département avec la province de Sefrou au Maroc

	 : 35 - COOPÉRATION ET SOLIDARITÉ INTERNATIONALES
	Rapporteur : MME MOTEL|Solidarité avec l'Ukraine

	 : 32 - PERSONNES ÂGÉES
	Rapporteur : MME QUILAN|Aide exceptionnelle au CLIC Haute Bretagne

	 : 32 - PERSONNES ÂGÉES
	Rapporteur : MME QUILAN|Conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie

	 : 17 - AGRICULTURE
	Rapporteur : M. SOHIER|Soutien aux exploitations agricoles

	 : 17 - AGRICULTURE
	Rapporteur : M. SOHIER|Soutien aux exploitations agricoles - Fonds de soutien et de transition pour l'Ille-et-Vilaine

	 : 17 - AGRICULTURE
	Rapporteur : M. SOHIER|Soutien aux investissements dans du matériel agro-environnemental pour les Cuma

	 : 17 - AGRICULTURE
	Rapporteur : M. SOHIER|Agriculture - Portage foncier

	
	Rapporteur : M. SOHIER|Subvention à la société nationale de sauvetage en mer (SNSM) pour l'acquisition d'un canot tout temps pour la station de Saint-Malo avenant n°2 à la convention





